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EU kao nova socijalna utopija

0 “"Dok se americki duh umara i kopni, ziveci u
proslosti, rada se novi, europski san — korak
koji obecava covjecanstvu novu globalnu
svijest, primjerenu drustvu koje je sve bolje
povezano i globalizirano”.




Kljucni stav

O “U europskom snu odnosi unutar zajednice
vazniji su od autonomije pojedinca, kulturna
raznolikost vaznija je od asimilacije, kvaliteta
zivljenja od akumulacije bogatstva, odrziv
razvoj od ogranicenog materijalnog rasta,
posvecenost samom sebi vaznija je od
mukotrpnog rada, univerzalna ljudska prava i
pravo na zdrav okolis vazniji su od imovinskih
prava, globalna suradnja vaznija je od
jednostrane dominacije sile”.




Optimizam (sa ili bez pokrica)

OO0 “Europska unija najnapredniji je
primjer novoga, transnacionalnoga
modela upravljanja i stoga oci
cijeloga svijeta budno prate njezine
uspjehe i neuspjehe, a vode
nacionalnih drzava iznova
promisljaju umijece upravljanja u
eri globalizacije”.




Samostalnost

Li¢ni finansijski dobitak
Rizik

Pojedinac

Asimilacija

Kolektivni ugovori

Akumulacija bogatstva

Neograni¢en materijalni
rast

Mukotrpni rad

Duboka religioznost
Zive da bi radili

Imovinska prava

Jednostrana demonstracija sile

Americki vs. evropski (model)

Kohezija, uklopljenost
Povezanost i globalizacija
Sigurnost

Zajednica
Multikulturalnost
Zakonsko regulisanje radnih odnosa

Kulturna raznolikost
Odrziv razvoj

Posvecenost sebi
Sekularizacija
Rade da bi Zivjeli

Univerzalna ljudska prava i pravo na
zdravu okolinu

Globalna saradnja



Razlike u socijalnim pristupima

SAD 16% BDP-a - javni troskovi za socijalnu sigurnost

EU u prosjeku 26% BDP-a - Francuska i Holandija - 30%, a
Estonija 13 %

Najnize zarade u SAD - 39% prosjecne plate
Najnize zarade u EU - 599% prosjecne plate
Preporuka Savjeta Evrope - 60 %

Ne postoji zakonsko pravo na roditeljsko odsustvo, na
neplaceno odsustvo, na godisnji odmor...

Razlozi slabijih poslovnih rezultata u Evropi:

= Nefleksibilna politika zaposljavanja u pojedinim drzavama,
= Predrasude koje sputavaju preduzetnicke teznje,

= Previsoki porezi,

= Socijalni programi koji opterecuju privredu.



Zakljucak

0 “Evropski san je luc u svijetu
prepunom briga.(...) Mi,
Amerikanci znali smo reci kako za
americki san vrijedi i umrijeti. Za

novi, evropski san, pak, vrijedi
zivjeti.”
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EU

Zakon ne obavezuje poslodavce
da plate radnicima odsustvo
tokom drzavnih praznika

Svaki Cetvrti radnik nema ni
dana placenog godisnjeg
odmora.

Radnik u prosjeku ima devet
dana placenog godisnjeg
odmora i sest dana placenih
drzavnih praznika godisnje

1/2 visokoskolskih ustanova i
bolnica i 2/3 socijalnih ustanova
nisu javnom sektoru.

12 odsto obodenlh gradana
starosti od 20 do 34 godine je u
zatvorima

6,26 ubistava na 100.000
stanovnika

685 zatvorenika na 100.000

Smrtna kazna ozakonjena u 38
drzava SAD
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Ekonomski i socijalni razvoj
SAD

Osnovno zakonsko pravo na
placeni godisnji odmor u iznosu
od najmanje 20 radnih dana.

U prosjeku - 13 dana zakonski
placenih drzavnih praznika
godisnje

Vedi nivo prava zaposlenih
Smanjenje nejednakosti

Soc?( alna prava imaju svoje
troskove, ne samo u
ﬂnansuskom smislu, ve¢ smislu
odnosa prema praV|ma svih
gradana.

Pravo na besplatno obrazovanje
podrazumijeva obavezu svih

gradana da placaju poreze za tu
svrhu. Prava nema bez obaveza.

1,7 ubistava na 100.000
stanovnika

stanovnika
(CG: 183:100.000)



Ekonomski i socijalni razvoj
SAD - EU

Prosjecna veliCina stana ili kuce
B SAD - 214 kvadrata

B Francuska - 88 kvadrata

B Njemacka - 87 kvadrata

B Engleska - 76 kvadrata

Svake nedjelje u crkvu ode polovina
Amerikanaca

Manje od 10 odsto gradana nordijskih
zemalja ode tek jednom mjesecno u
crkvu




